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中国教育学会“十一五”科研课题
《新课程理念下的创意法教育研究》
子课题
申 报 表
课题名称创意教育理念下的高校素质教育新模式探索
课题负责人   吴一桥
负责人所在单位   杭州电子科技大学
填表日期 2009年3月25日
承诺书
1、本人自愿申报中国教育学会十一五科研课题的子课题，完全明确子课题性质（中国教育学会新课程理念下的创意法教育研究总课题组发布）：保证以研究为重，认真实施。

2、本人在实施中保证认真积累资料，并允许总课题组无条件使用。
3、本人已经明确推广创意法教育研究的职责，保证认真听取当地教育部门的意见，保证单位盖章真实有效。若出现伪造单位支持假象，而实际上单位并不支持该课题研究的现象，甚至造成对创意法教育声誉上的不良影响，本人甘愿承担一切责任。
承诺人（签名）吴一桥
                             单位盖章 杭州电子科技大学
                                   2009年3月25日
一、基本情况

	课题名称
	创意教育理念下的高校素质教育新模式探索

	负责人姓名
	吴一桥
	性别
	男
	民族
	汉
	出生年月
	1970年 12 月  16日

	行政职务
	党政办公室副主任
	专业职务
	副研究员
	学历
	硕士
	研究专长
	高等
教育

	工作单位
	杭州电子科技大学
	联系电话
	13819188666

	通讯地址
	杭州下沙高教园区杭州电子科技大学党政办公室
	邮政编码
	310018

	电子信箱
	wuyiqiao@sina.com

	主要参加者
	姓名
	性别
	出生年月
	职务
	职称
	学历
	工作单位

	
	袁秀川
	女
	1972年4月
	学生处副处长
	副教授
	硕士
	杭州电子科技大学

	
	徐  兵
	女
	1971年7月
	总支副书记
	副教授
	本科
	杭州电子科技大学

	
	刘  杨
	女
	1974年7月
	总支副书记
	副教授
	本科
	杭州电子科技大学

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	预期的主要成果
	B、D
	A、专著B、论文C、研究报告D、工具书E、其它

	预期完成时间
	2010年12月


二、课题论证

	1、我对创意法教育的基本认识

	创意教育的精髓在于“以人为本，因材施教”，把人放在第一位，以人作为教育教学的出发点，顺应人的禀赋，提升人的潜能，完整而全面地关照人的发展。
当前教育忽视个性、过分统一化的弊端，压抑了学生的个性发展，对学生的成长十分不利。我国古代著名的教育思想家孔子提出育人要“深其深，浅其浅，益其益，尊其尊”，即主张“因材施教，因人而异”。所以，以人为本的教育要重视学生的个性差异，因材施教，尽可能地让学生人尽其才，才尽其用。创意法教育的理念与实践正是体现了以人为本的思想。

当我们按创意教育的理念，将“以人为本，因材施教”作为教育的价值选择时，教育便具有了创造人的价值的意义。通过创意教育，走进千差万别的人的世界，针对每一个学生的个性和特长进行教育，为每一个学生提供发展的多元途径，使每一个人成为他自己。
高校学生来自五湖四海，每一个学生都是一个特殊的个体，表现出巨大的个体差异，这种差异是多方面的，甚至有些方面是超出我们的想象。

在高校素质教育中，教师应充分关注学生的个体差异，满足不同学生的学习需要，创设能引导学生主动参与的教育环境，激发学生的学习积极性，培养学生掌握和运用知识的态度和能力，使每个学生都能得到充分的发展。

贯彻创意法教育“最差即最优”的独特理念，对于针对学生个体的差异，实施因材施教，推进高校素质教育具有重要指导意义。
本课题以创意教育理念为指导，以高校艺术教育为实践载体，力图探索素质教育的新模式。


	2、我做子课题所要实现的目标和步骤

	本课题以高校书法教育等艺术教育为主要实践载体，按照创意教育的理念和原理，探索高校素质教育的新模式。通过开设创意课堂和创意教学网站，设计实施全新的课堂教育和课外教育相结合的教育模式，实现三个目标：第一,让学生主动发展。最大限度地鼓励和引导学生生动活泼地主动发展个性特征和兴趣爱好。第二,面向全体学生。从整体着眼,来辨析个体差异,创造适合每个学生的教育。第三,促进学生全面发展。使受各类都能在自己原有的基础上得到发展,使有差异的个性达到一定共性要求。通过创意教育在高校的实践，探索高校素质教育的新模式。
研究计划：

2009年4月开题

2009年5月—6月在创意教育理念的指导下开展相关调研和研究

2009年7月—8月在前期研究基础上制定实施方案

2009年9月—12月进行第一批教学实践

2010年1月—2月对第一批教学实践进行小结

2010年3月—6月进行第一批教学实践

2010年7月—8月进行总结，撰写研究报告和研究论文

2010年9月—12月鉴定、结题


三、课题所在单位意见

	单位负责人签署意见、签名；单位盖章

	完全支持该课题在我校开展研究。恳请总课题组批准立项！
2009 年 3 月25日  

                                          杭州电子科技大学




四、总课题组评审意见

	   总 课 题 组 公 章            

    负 责 人 签 名：       

年   月   日     




五、课题鉴定记录

	课题完成时间
	
	申请鉴定时间
	

	鉴定方式
	
	鉴定组人数
	

	鉴
定
组成员名单
	姓  名
	鉴定组职务
	职务和职称
	单     位
	专  业

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	完成鉴定时间
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定

结

果
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