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中国创意法教育研究十二五规划课题
《新课程理念下的创意法教育研究》
子课题
申 报 表
课题名称创意法教育在高职计算机课程
                   教学中的应用研究          
课题负责人   李满玲
负责人所在单位   湖南汽车工程职业学院
填表日期   2014年5月1日
承诺书
1、本人自愿申报中国创意法教育研究规划课题的子课题，完全明确子课题性质（中国教育学会新课程理念下的创意法教育研究总课题组发布）：保证以研究为重，认真实施。

2、本人在实施中保证认真积累资料，并允许总课题组无条件使用。
3、本人已经明确推广创意法教育研究的职责，保证认真听取当地教育部门的意见，保证单位盖章真实有效。若出现伪造单位支持假象，而实际上单位并不支持该课题研究的现象，甚至造成对创意法教育声誉上的不良影响，本人甘愿承担一切责任。
                                   承诺人（签名）
                                     单位盖章
                                   年   月   日
一、基本情况

	课题名称
	创意法教育在高职计算机课程教学中的应用研究

	负责人姓名
	李满玲
	性别
	女
	民族
	汉
	出生年月
	1978年 6 月15日

	行政职务
	无
	专业职务
	讲师
	学历
	硕士研究生
	研究专长
	计算机应用技术及教法

	工作单位
	湖南汽车工程职业学院
	联系电话
	18229893921

	通讯地址
	湖南省株洲市红旗北路476号
	邮政编码
	412001

	电子信箱
	10389721@qq.com

	主要参加者
	姓名
	性别
	出生年月
	职务
	职称
	学历
	工作单位

	
	李小平
	男
	1965年9月
	计算机应用技术及教法
	副教授
	本科
	湖南汽车工程职业学院

	
	黄力雨
	女
	1979年5月
	计算机应用技术及教法
	讲师
	硕士
	长沙商贸旅游职业技术学院

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	预期的主要成果
	B、C
	A、专著B、论文C、研究报告D、工具书E、其它

	预期完成时间
	2016年5月


二、课题论证
	1、对创意法教育课题的理论价值和实践价值的认识

	创意法教育是全国创意法教育研究总课题组主持人郭成志于上世纪90年代提出的一种教育体系。该教育体系颠覆了传统教育体系的思想，它是一种遵循“最差即最优”的平等教育理念的创意方法教育体系，包括创意法教育内容和创意法教育方法两个部分。该教育理念认为“最优”和“最差”只是两种不同思维类型的认定，一般意义上的“差生”和“优生”其实是两种不同思维类型的学生，前者为左脑思维型，后者为右脑思维型。教育的关键是在于如何实施左右脑和谐发展，实现“双脑教育”的目的。创意法教育把每个学生放到平等的地位进行教育，避免了教育资源的巨大浪费，为我国实施素质教育提供了可以操作的模式。同时，其“双脑教育”的优势，在世界教育领域具有较普遍的意义。
子课题《创意法教育在高职计算机课程教学中的应用研究》就是源于创意法教育思想的理解而产生的。


	2、对子课题所达目标和主要内容的设想

	高职教育一直是一个比较特殊的教育，鉴于大学和中学之间。高职生也是一群比较特殊的群体，有其自身的特性，具体分析如下：第一，个人理想和现实差异的心理矛盾。他们也曾经憧憬过踏进重点大学的校门，但是由于“命运”不如人，而失去了进入理想大学的机会。因而，他们没有作为大学生的容易感，不敢正视自己的身份，甚至逃避现实。第二，文化基础差，入学成绩普遍低。其自身的自我控制能力以及对他们的管理带来了很多困难。第三，自身素质与高校要求不适应。第四，人生目标模糊，学习的主动性、自觉性不足，学习习惯不好。第五，学生心理问题日渐明显。作为独生子女，家庭优越，使得这个时代的学生普遍具有很强的叛逆心理，管理地越严，逆反心理越严重。从传统的观念看来，高职生就相当于“差生”，这个“差生”的头衔使得他们自己自卑，使得周围的人们带着有色的眼睛看着他们。这种恶性循环不会给高职生带来任何积极的作用，相反会使他们更加自暴自弃。
真正的教育是促进学生个体的创造力和激情，是一种良性的教育。郭成志提出的创意法教育体系正是这种良性教育的反映。本课题试图将创意法教育理念融入到高职计算机基础课程的教学中，并通过教学实践运用，来验证其可行性和有效性，从而提高高职教学质量。


	3、对课题实施步骤设计和保障条件的论证 

	1、 课题实施步骤设计：

第一步：研究创意法教育原理，构建基于创意法教学原理的教学模式体系框架；

第二步：实践教学；

第三步：分析数据，验证创意法教育原理在高职教学中的可行性和有效性。
2、 保障条件：

课题组成员均是教学一线的骨干教师，具有丰富的教学、教育和科研经验，且在教学改革中做出了一定的成绩。课题组成员业务素质过硬，有较高的教科研工作热情，对该课题的研究具有浓厚的兴趣，对实施该课题的重要性、必须性和可行性已进行了大量的前期研究工作，并潜心钻研教育学、心理学、社会学等理论知识，这些都为该课题的研究工作能够顺利进行奠定了坚实的基础。


三、预期课题中期成果
	主
要
阶
段
成
果
	1、 研究创意法教育原理，构建基于创意法教学原理的教学模式体系框架；
2、 实践教学；

3、 分析数据，验证创意法教育原理在高职教学中的可行性和有效性。


四、最终研究成果
	最
终
成
果
	1、 发表论文一篇；
2、 撰写结题报告。

	最
终
成
果
转
化
	    将研究成果推广到实际的教学中，为职业院校进行教学改革提供可供参考的建议。


四、课题所在单位意见

	单位负责人签署意见、签名；单位盖章

	完全支持该课题在我校开展研究。恳请总课题组批准立项！
 年   月   日  




五、总课题组评审意见
	同意XXX主持的中国创意法教育研究十二五规划课题的子课题《XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX》立项研究！
  全国创意法教育研究总课题组公章            

    负 责 人 签 名：       

年     月   日     
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